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DAKSZ javaslat a KSZ modositashoz

A BEVEZETES-t kiveté lapon a tartalomjegyzék szerepeljen.

[ rész 3. cikk egésziiljon ki: A mellékletekkel egységes szerkezetbe kell
foglalni a KSZ-t minden év januar 15-ig.

[I. rész 1. cikk uj 2-es pontként javasoljuk: Hatarozott ideji
munkaszerzédést maximum két alkalommal lehet, s azt is indoklassal
ismeételni.

. rész 5. cikk 2.1 és 2.2 pont alapjan legfeljebb 2 havi idotartamra ...

A 2.3. pont alapjan az alapbér csokkentése is legfeljebb 2 havi idotartamra ...

ésa l0 %, S %-ra.

1. rész 5. cikk 2.1-2.3. pont értelmezése!

I, rész 5. cikk 2. otodik bekezdése egésziiljon ki: Erre fel kell hivni a
munkavallalé figyelmét a meghallgatisra valo berendeléskor.

7. cikk 1.1. pont: az elsé bekezdés elsd vesszoje utan javasoljuk: melyet a

gépkocsivezeté a menetokmanyon rogzitett, és az indokolt volt, ...

7. ¢ikk 1. Munkaidé elemei fejezet egésziiljon ki egy uj bekezdéssel: A
munkaidé feletti ugynevezett jelenléti id6 nem lehet tobb a munkaido 40
%-nal.

7. cikk 1.3. (3) bekezdés. Masodik mondatként: Valamint az autobusz
fordavégzés kizbeni miiszaki hiba ¢és a mentésre varakozas ideje, amig a
napi vezénylés szerinti feladatat nem tudja folytatni.....

. 7. cikk 1.4, pont — 1.4.1. e.) pontja 20 perc helyett 30 perc és egyben kell
biztositani.

7. cikk 2. Rendelkezésre allasi idé masodik bekezdés: A munkaidd beosztasban
rendelkezésre allasi ido 30 perc helyett 60 perc!
7. cikk 2. negyedik bekezdésben is 30 perc helyett 60 perc!



10.7/A cikk 1. Beosztds szerinti napi munkaidé 0j bekezdéssel egésziiljon ki
Ettol eltéroen egyéni munkaszerzédésben sem lehet a munkavallaloval
megallapodni.

11.7/A cikk 4. Osztott napi munkaidé: Elso 4j bekezdéskent javasoljuk: Osztott
napi munkaidét csak a gépkocsivezeto lakhelyén vagy annak 5 km-es
vonzaskorzetében lehet elrendelni.

12. 7/B. cikk uj javaslat: Kollektiv Szerzédéstol eltérd napi munkaidotol egveni

munkaszerzoédésben sem lehet eltérni a munkavallalok karara.

13. 8. cikk 5. pont ba.) masodik bekezdése helyett: Kalauz nélkiili potlck
10.000,- Ft/ho legyen.
8. cikk 5. pont bb.): A Vezérigazgato Utasitast legalizaljuk.
8. cikk 5.pont b.c.) a mondatbol keriiljon ki a legfeljebb a torvényes
munkaido erejéig.
8. cikk 5. pont 0j bg.) pontot javaslunk: Az a gépkocsivezetd, aki berletet
arusit jutalékban részesil. A jutalék dsszege a bérlet aranak 5 %-a.

14. 8. cikk 8.1.3. (j fejezetként javasoljuk: Amennyiben a jutalom kifizetése
clott megszerzett km fokozatot teljesitette, azt a megszerzett fokozat ¢s a
jutalom Kifizetése kozott okozott esetleges baleset miatt nem vesztheti el.
Ugyanezen pontban a jutalom Bsszegét javasoljuk megemelni,

250 000 km 20.000.-

500 000 km 30.000,-

750 000 km 40.000,-
1.000 000 km 70.000,-
1.250 000 km 80.000.-
1.500 000 km 100.000,-
1.750 000 km 120.000,-
2.000 000 km 150.000,-
2.250 000 km 175.000.-
2.500 000 km 200.000,-

15. 8. cikk 8.2.3. Térzsgarda jutalom dsszege: 25 €v és a felett duplazodjon meg
az 0sszeg.
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16. 9. cikkhez 0] fejezetként (9.4.3.) Tarsasagi segély
A joléti céla hozzajarulas keretébol elkiilonitett osszeg hasznalhato fel,
melyet tarsasagi segélykéro kitdltésevel lehet igényelni.
Hozzatartozé halila esetén (mely utan nem jar kegyeleti koltségtéritcs)
20.000,- Ft tarsasagi segélyre jogosult.
Szocialis raszorultsag esetén 5-15.000,- Ft adhato. A segély odaitéléscrol,
amennyiben van {(lzemi Tanacs a teriiletileg illetékes Uzemi Tanacstag,
amennyiben nincs Uzemi Tanacs, a a teriiletileg illetékes reprezentativ
szakszervezet elsé szami vezetbje ¢és az illetékes teriilet Human
munkatarsa dont.
Az elkiilonitett osszeg 10 millio forint.

17. 111 rész 1. cikk 1. A munkaltato errodéstalaire- képviselettel
rendelkezé  szakszervezetek — részére infrastruktaraval  felszerelt
irodahelyiséget biztosit. A reprezentativ szakszervezeteknek a Tarsasag
Békésesaba, Szarvasi ut 103. szam alatti kozpontjaban. A szaksze rvezetek
kérhetik a kijelolt irodat a DAKK Zrt. barmelyik telepén.

Az infrastruktiranak tartalmaznia Kkell: a batorzatot, (szekrényck,
iroasztal, szamitogép asztal, hiito, székek) telefont, szAmitogep, nyomtato
(faxolasra, fénymasolasra és szkennelésre alkalmas).

18 111 rész 2. cikk 2. pont harmadik bekezdésben a hét nappal korabban helyelt
ot nappal ....

19. A melléklet atszamozasat javasoljuk, mert jelenleg az egy utan tizenegy
kovetkezik.
Tartalmi javaslatunk a 14. pont 14.3. ponthoz: Az igény elbiralisara
bizottsagot kell alakitani, melynek tagjai a Human Igazgatosagtol 1 fo, a
Jogi lgazgatosagtol 1 16, a reprezentativ Szakszervezetektol 1-1 1o, az
Uzemi Tanacstol 1 6.
A bizottsag a benytjtott iratok alapjan, melyet az illetékes Humanpolitikai
iigyekért felelos teriilet terjeszt be, vizsgalva 2 hivatkozott
jogszabalyokban foglalt feltételek meglétét, eloterjesztést készit a hitel
engedélyezéséhez.

A benyujtott javaslatunk megtargyalasarél ezuton 30 napon beliil targyalasokat
kezdeményeziink.
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