Félreértések tragédiaja?

Gyakran latjuk, a szakszervezetekrol sokan egészen tevesen
gondolkodnak. Mintha létezne A Szakszervezet”, minden dolgozobi
jog- és érdekérvényesités letétemenyese, 4gazattél, munkahelytol
fiiggetleniil. Ha a dolgozéknak rossz, ,,A Szakszervezet” hibds, ha
viszont szakszervezeti beavatkozassal sikeriil eredményt elérni, azt
természetesnek, kvazi jaranddsagnak veszik.

Sajnos a lényeg nem meriil fel sosem: A szakszervezet egy
snkormanyzati elven miikodo egyesiilet, amely a tagjaibol all.
Nem az elnok, nem az elnokség, és nem a helyi titkar vagy bizalmi
a szakszervezet, hanem a tagok, mindannyian.

Ha azért nem 1épsz be, mert ,,nem torténik semmi”, épp azert kell
belépned, hogy veled, a kozremikodéseddel ,,valami térténjen” mar.
Ha pedig azért 1épsz ki, mert ,,nem torténik semmi”, kérdezd meg
magadtol, mit tettél azért, hogy torténjen valami. Tamogattad-e a helyi
tisztségviselot, otletekkel, mellette valo kiallassal, barmi mas modon,
vagy hagytad, hadd harcoljon egyediil? Ha eredmenyt akarunk, az
csak akkor lehetséges, ha a tagok aktivan hozzajarulnak. A
munkaiigyi problémakkal szemben akkor lehet fellépni, ha az
érintettek, a dolgozok felismerik a problémat, és osszefognak
azért, hogy fellépjenek a probléma megoldasa érdekében. Ha
pedig eredményt akarunk, béremelést, kafetériat, munkaruhat,
normalis munkaidé-beosztast, kozosen kell leiilniink,
megfogalmaznunk, mik a céljaink, és mit vagyunk hajlandok
tenni azért, hogy a célunkat elérjiik

Te mit teszel magadeért? [ , ', , ,

o0 0 O

Summa summéarum: A szakszervezeti munka sikere nagyrészt azon
milik, hany tagja van a szervezetnek, mennyire aktivak a tagjai,
hajlandék-e kidllni magukért és kozosen fellépni jogaik és
érdekeik érvényesitésére. Persze, egyszeriibb kifogasokat keresni, a
félelemre hivatkozni (aminek altaldban semmi alapja nincsen), tlrni
tovabb lehajtott fejjel, de szamtalanszor bebizonyosodott, hogy ¢z a
beletordds, konfliktuskeriilé magatartés j6 utra nem vezet.
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