A 2018. éves bér-vagy jo sztésrél a DAKK Zrt.-nél.

2018. februar 22-én a DAKK Zrt. atadott egy, a részérdl véglegesnek szant és a KKSZ mint alairo
és ot képviselettel rendelkezd Szakszervezet részérél tamogatott, KSZ 8. sz. modositast, azzal, hogy
ezen nem kivan mar semmit valtoztatni. Ebben a javaslatban a fizikai Ggy-ahogy rendben, a
szellemieknek mozgébért egy tablazat szerint 22-25.000,- Ft, és majd a HAY rendszer
bevezetésekor rendezik a béreket. Az autdbusz-vezetdk helyzete a legrosszabb, hisz ebben a
javaslatban mindosszesen 393 fo kap tobbet 12 %-nal, 1009 fo kevesebbet. Ezt a DAKSZ ilyen
formaban nem tudja elfogadni, azért mert:

1.) a Kormany 430/2016. (XIL15.) szamG rendeletében harom ¢ves jovedelememelésrol

allapodott meg, az allami tulajdonu tarsasdgok vonatkozdsdban, a Szakszervezetekkel.

2.) Ezt figyelembe véve 2017. marcius 17-én a Koziti Kozlekedési Alagazatban is megkototek
a2017-2019. évek jovedelememelésérél szolo megallapodast.

3.) A végrehajtasarol a reprezentativ Szakszervezetekkel minden Tarsasagnak helyben kell
megallapodni. Az Aldgazati megéllapodast az AKSZSZ (ma KDSZSZ) azért nem tamogatta.
mert csak a béremelésrdl sz6l kotelezoen, a jovedelem (pl. cafeteria, Onkéntes
nyugdijpénztar, egyéb jovedelememelésrol stb. NEM!)

4) A DAKSZ 2017-ben és 2018-ra is olyan javaslatot nyujtott be helyben, mely a
Korményrendeletb6l indult ki, és igy jovedelememelésrol szolt.

5.) Ezt sem 2017-ben, sem 2018-ban a KKSZ nem tamogatta, finomabban szolva nem segitett
benniinket a kozdelemben. Eppen e miatt 2017-ben olyan kdzbens$ kompromisszumos
megéllapodast voltunk kénytelenek alairni, a cafeteria kifizetésével zsarolva, mely
eredménye az lett, hogy 5 %-nyi bérmaradvany keletkezett, és év végén ez lett elosztva. a
cafeteria és az Gnkéntes nyugdijpénztari befizetés emelési javaslatunkbol. pedig nem letl
semmi!

1.546.870.- Ft, ez atlag 1103,- Ft/fo.
A kormaényrendelet szerint a garantalt bérminimumra valé raalldst (1038,- Ft-ra) a rendelet
szerint plusz bértémeg emelést engedélyez az allam, és ezen feliil 2018-ra plusz 12 %

bértomegemelést.
Ez gy néz ki: 2017-ben 1402 {6 1.546.870.- L.
ebbdl: 55 f6 926.- Ft-rél - 1038.,- Ft-ra 112 Ft/f6  0sszesen: 6.160.- FL.
194 £6 1000.- Ft-r6l - 1038.- Ft-ra 38 Ft/f6  &sszesen: 7.372.- F1,
Osszesen: 0,87 %  1.560.402.- Ft.
Ezt kell 12 %-kal névelni — 6sszesen 12,87 %- kal: 1.747.650,- Ft.

Ez oszthato el 1402 felé - 1.246.5 Ft atlag. Ez személyenként atlag 143 Ft emelést jelent.
Osszegezve és érthetden: 2018-ra az 1402 autdbusz-vezetének 200.780,- Ft-ot kellene
elosztani. (143 Ft/f6/ho alapbéremelésként).

Ebbél a hat alairé és a DAKK Zrt. 179.514,- Ft-ot oszt el a javaslatukkal. (128,-
Ft/fo/ho alapbéremelés) .

7.)2017. év  végén tobb mint 200.000,- Ft-ot kapott dtlagosan  mindenki
bértomegmaradvanyként, a cég targyalodelegacioja ismerte el, hogy ez a bértomeg 5 %o-a.
orabérre vetitve 74,- Ft/ora. (ennek elvesztését kockéaztatja a hat szakszervezet). Ennck a fele
nyugodtan, minden kockazat nélkiil oszthato lenne alapbérben most.

A DAKSZ javaslata éppen errdl szol:
— a kormanyrendelet szerint: 12,87 %
— a bértartalék terhére legalabb: 2.5 % koriil



.

8.) A DAKSZ javaslata betartja a harom éves jovedelemfejlesztés 2018-ra vonatkozo fejezetét.
Ezért van benne cafeteria emelési javaslat is.
Mindezt csak azok a szakszervezeti vezetok érthetik meg, akik felkésziiltek ¢s merik vallalni
akér a konfliktust is, tehat munkavallaléi érdekvédok. A sajat érdek nem lartozik a
munkavallaléi érdekek koze.
Ezért a DAKSZ még a ziradékkal sem tudja elfogadni ezt az ajanlatot, merl
sszességében a javaslat nem felel meg, a Kormany 430/2016 (XIL.15.) szamu
Korményrendeletnek, sem a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium FP 5/1091,2017. NI'M
levelében foglalt alapelveknek, melyek jovedelemfejlesztésrol szolnak ¢€s igy sem
felzarkoztaté, sem munkahelymegtarté hatisa nincs.
Akik ezt alairtdk és akik ezt be kivanjak vezetni, azokat terheli a feleldsség. Amit 2017-¢s
targyalason egyszer mar eljatszottak a DAKSZ-szal (a cafeteria kifizetésével zsarolva) meg
egyszer nem fogjak.

A DAKSZ abban az esetben irja ald, ha sziiletik most egy kiilon megallapodis, mely
szerint 2018. augusztus 01-t6] minden autobusz-vezeté bére megemelédik 35,- Ft-tal
visszamenéleg 2018. januar 01-tol.

Egy érdekesség, amit azért meg kellene magyarazni:

8 év munkaviszonnyal van  1198,- Ft 100,- Ft 1298.- Ft-ra 8.3 %
8 év munkaviszonnyal van  1202,- Ft 130,- Ft 1322.- Ft-ra 10.8 %

Ennek a kiilonbség kialakitdsdnak van magyarazata? NINCS!

Békéscsaba, 2018. marcius 01.

A DAKSZ nevében: Hoffmaanntul
DAKSZ Titkar



