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Tisztelt Munkaltatoi Képviselé Ur!

A 2017. 11.16-an megkiildott ,,Béremelés tervezet 2018. év munkaltatoi javaslat™ -ra
a Dél Alfoldi Kozlekedési Szakszervezet (DAKSZ) allaspontjarol a kovetkezokben
tajékoztatom.

Alapjaban a DAKSZ egyetért a Munkaltatd azon javaslatdval, miszerint
versenyképes béreket kell biztositani, harmonizélni kell a Tarsasagon beliil a jelenlegi
béreket és figyelembe kell venni a 2018. évben valdsziniileg bevezetésre keriild
munkakor értékelési modell altal sziikséges bértarifa rendszer bevezetését.

Erre val6 tekintettel a DAKSZ minden munkakérre olyan javaslatot tesz, mely az
elozoekre emlitettekre tekintettel van.

BEREMELESI TERVEZET 2018. EVRE
DAKSZ JAVASLAT

A DAKK Zrt. 2018. évre 12 % bértdmegemelést hajt végre, valamint a jogszabalybdl
eredd jarulékcsokkentést plusz bértomegfejlesztésre hasznalja.

L. Forgalmi szakteriilet bérfejlesztési javaslat

I.1. Autébusz-vezetok alapbéremelése

— Az 1j felvételes autobusz-vezeté probaideje végéig 1038,- Ft-os drabérben
részesiil.

— Minden autébusz-vezetd munkakérben foglalkoztatott, akinek az drabére nem
éri el az 1250,- Ft-ot, az minimum 150,- Ft/6ra mértékli orabéremelésben
részesiil 2018. januar 01-t6l.
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— Minden autébusz-vezeté munkakdrben foglalkoztatott, akinek az orabére nem
éri el az 1300.- Ft-ot, az minimum 140,- Ft/6ra mértéki orabéremelésben
részesiil 2018. januar 01-t6l.

— Minden autébusz-vezeté munkakorben foglalkoztatott, akinek az orabére nem
éri el az 1400,- Ft-ot, az minimum 130,- Ft/ora mértékli Oorabéremelésben
részesiil 2018. januar 01-t6l.

_ Minden autdbusz-vezetd munkakorben foglalkoztatott, akinek az orabére nem
éri el az 1500,- Ft-ot, az minimum 120,- Ft/ora mértékii 6rabéremelésben
részesiil 2018. januar 01-t6l.

_ AKki a fentiekben felsorolt érabéremeléssel nem éri el az aldbbi tablazatban
foglalt munkaviszonyban eltoltott idé szerinti Orabért, azoknal tovébbi
béremelés keriil bevezetésre az alabbi tablazat szerint.

|DAT(K Z_l;-llél folyam:atos Tnunkaviszonyban Orabér (Ft/6ra)
‘eltoltott ido - N 3 s _| e I ) e |
A probaid6 alatt - 1038 Ft/ora
!Probaldo letelte utén 5 évi_g e i B 100 Ft/ora I ‘
sewsl—10evig |  100EWm |
10 évtél — 15 évig 1250 Ft/ora
15evsl-20evig — | isoEmem |
20 év felett | 1350Fwra |

1.2. Besorolasi bértol fiiggetlen potlékok novelése

A KSZ 11. 8. cikk 5. pontban szerepld autdbusz-vezetdi bérpotlékok novelését az
alabbi tablazat tartalmazza:

| S i _I|Jelenie_gi i Javaslat

Mingségi teljesités dija |70 Ftiora - +75 Fora |
LVezetem id6 potléka 24 Ft/éra B - |30Ft/dra -
Helyi tomegkozlekede& 4700 Ft/ho ' 5.300,- Ft/honap

potiék | |
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1.3. Forgalmista, fomenetiranyitas munkakorben foglalkoztatottak

— Minden e munkakérben foglalkoztatott 20.000,- Ft/hd emelésben részesiil
2018. januar 01-tol.

— Aki a 20.000,- Ft/ho emeléssel nem éri el az alabbi tablazatban foglalt
munkaviszonyban eltoltott id6 szerinti alapbért, annak tovabbi emelés kertil
bevezetésre a tablazat szerint.

A DAKK Zrt-nél folyamatos Havibér (Ft/ hé)
munkaviszonyban toltott idé |
Prébaidalatt 180.500 Fvhé
Probaids letelte utan — 5 évig | 210.000 Ft/hé

5 évtdl — 10 évig 220000 Fthé

10 évtél — 15 évig 230.000 Ft/hé Ty
15 évtsl — 20 évig 240.000 Ft/h |
20 évt| g 250.000 Fthe

11. Egyéb fizikai és szellemi allomanycsoport jovedelemfejlesztése
II.1. A segéd és betanitott munkakorben dolgozok

— Havibér esetén 14.000,- Ft/h6, orabér esetén 80 Ft/6ra mértékli béremelésben
részesiilnek 2018. januar 01-t6l

— Aki a 14.000,- Ft/h6 vagy a 80,- Ft/6ra emeléssel nem éri el az alabbi
tabldzatban foglalt munkaviszonyban elt5ltott id6 szerinti oOrabért, annak
tovabbi béremelés keriil bevezetésre az alabbi tdblazat szerint.

A ﬁAKK Zrt-nél folyamatos| Havibér Orabér
munkaviszonyban toltott ido esetén 14
Probaids alatt 142680 Fthé 820 Ft/éra
Probaids letelte utén — 5 évig 148000 Fthe 850 Ftfora

5 évt6l — 10 évig  153.000 Ft/hé 880 Ft/6ra

10 évtdl — 15 évig 160000 Fvhs 920 Ftéra

15 évtdl — 20 évig 167.000 Ft/hé 960 Ft/éra

20 &vibl 174.000 Fvho 1000 Ft/éra
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I1.2. Szakmunkas allomanycsoport jovedelemfejlesztése

— Minden szakmunkds munkakdrben foglalkoztatott 100,- Ft/6ra mértéki
drabéremelésben részesiil 2018. januar 01-t6l.

— Aki a 100,- Ft/ora emeléssel nem éri el az alabbi tablazatban foglalt
munkaviszonyban elt5ltott idd szerinti 6rabért, annak tovabbi béremelés keriil
bevezetésre az alabbi tablazat szerint.

A  DAKK  Zrt-nél folyamatos‘ Orabér
munkaviszonyban toltott ido

Probaids alatt 1064 Ft/ora

Probaidd letelte utén — 5 évig ‘_— 1092 Ft/éra

Sévidl— 10 évig — | ieiem |
10 évt61 — 15 évig i " 1150Ftera

15 évtél - 20 évig i | 1207 Ftra i
evisl . 1265Ftba

11.3. Szellemi allomanycsoport jovedelemfejlesztése

— Minden szellemi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo 20.000,- Ft/ho
béremelésben részesiil 2018. januar 01-tol.

— Aki a 20.000,- Ft/ho emeléssel nem éri el az alabbi tablazatban foglalt
munkaviszonyban eltoltott idd szerinti bért, annak tovabbi béremelés keriil
bevezetésre az alabbi tablazat szerint.

A  DAKK Zrt-nédl  folyamatos Havibér
'munkaviszonyban toltott id6
Prébaidé alatt

180.500,-Ft/ho
1190.000,- Fth6
195.000,- Ft/hé
£ 200.000,- Ft/h6
215.000,- Fho
220.000,- Ft/hé

Probaidf letelte utdn — 5 évig
S_évt(’il -10 évig___

_19 é_vtﬁl —-15 évig_

15 évtdl —20 evig
20 évtol
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I1.4. Munkaltatéi jogkorrel rendelkezé munkavallalok jovedelemfejlesztése

— E munkakérben foglalkoztatott munkavallalé 25.000,- Ft/hé béremelésben
részesiil 2018. januar 01-tol.

— Aki a 25.000,- Ft/ho emeléssel nem éri el az alabbi tdblazatban foglalt
munkaviszonyban eltsltétt id6 szerinti bért, annak tovabbi béremelés kertil
bevezetésre az alabbi tablazat szerint.

A DAKK Zrt-nél -_folswamatos‘ i Havibér
munkaviszonyban toltott ido

Prébaid6 alatt - A garantalt bérminimum 1,2 szerese

Probaido letelte utan — 5 évig A garantalt bérminimum 1,4 szerese

5 évtol — 10 évig A garantélt bérminimum 1,6 szerese
10 évtdl — 15 évig A garantalt bérminimum 1,8 szerese
15 évtol — 20 évig

A garantalt bérminimum 2. szerese J

20 évtol A garantélt bérminimum 2,2 szerese

I11.4. A cafeteria keretet 12 %-kal kell megemelni 2018. januar 01-t6l.

IV. A részmunkaidé munkavallalok a munkaidejiik aranyaban részesiilnek
bérfejlesztésben.

V. A Munkaltato vallalja, hogy a 2018. éves megemelt bértomeg egészét kifizeti,
ha és amennyiben bérmaradvany Kkeletkezik az alairo felekkel egyeztetve
legkésobb 2019. januar 15-ig.

Békéscsaba, 2017. november 20.
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