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2019. évi bérfejlesztés

A 2019. évi bérfejlesztésben az a munkavallalo részesitheto:
- akinek a DAKK ZRt-nél a munkaviszonya 2018. december 31. napjan fennall;

- azon munkavallalo, aki jelen megallapodas alairasanak napjaig nem kezdeményezte
munkaviszonyénak megsziintetését; -illetve munkaviszonyanak megsziintetése nincs

folyamatban. ~—
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/1. Minimalbérre és garantalt bérminimumra torténd raallas

A DAKK Zrt-nél a minimalbérre és a garantalt bérminimumra torténd raallast
megval6sitotta, az érintett munkavéllalok alapbér emelése 2019. januar 01-t6l
megtortént.

e D tanfolyamos, valamint C + D tanfolyamos gépjarmiivezet6 munkakorben az
alapbér 857 Ft/6ra, amely a minimélbér alapjan kerilt megallapitasra

e probaidés autobuszvezetd munkavallalo alapbére a prébaid6 alatt 1121 Ft/ora,
amely a garantalt bérminimum alapjan kertilt megallapitasra j
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2. Szellemi munkavallalok bérfejlesztése

A szellemi 4llomanycsoportba tartozé munkavallalok esetén igazgatésagonkeént
meghatarozasra keril a szervezeti egységben foglalkoztatott munkavéllalék 2018.
december 31-n érvényes alapbére osszesitésével meghatdrozott alapbértomegre
vetitett 5%-os mértékii bérfejlesztési keretosszege.

A keretosszeg felhasznaldsa a munkaltatoi jogkorgyakorldk altal differencialtan
torténik azzal, hogy a kiadasra keriild bérfejlesztés mértéke nem lehet kevesebb,
mint 10.000 Ft/hé (teljes munkaidds dlloméany esetében, részmunkaidés allomany
esetében ennek aranyos része)

A bérfejlesztés 2019. januar 01-napjatél keriil megvalositasra.

A 24/2018 szdmu Prémium szabalyzat alapjan premizdlt munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok alapbér emelésben nem részesiilnek. A premizalt
munkavallalékra megképzett 5%-os bértomeg a szellemi munkavallalok
bérfelzarkoztatasara keriil felhasznalasra differencialt modon.



3. Egyéb fizikai allomanyu munkavallalék bérfejlesztése

Az egyéb fizikai allomanycsoportba tartozo munkavdéllalék  esetén
igazgatdsagonként meghatarozésra keril a szervezeti egységben foglalkoztatott
munkavallalok 2018. december 31-n érvényes alapbére &sszesitésevel
meghatarozott alapbértomegre vetitett 5%-os mérték bérfejlesztési keretosszege.

A keretdsszeg felhasznaldsa a munkaltatéi jogkorgyakorlok éltal differencialtan
torténik azzal, hogy a kiadasra keriilé bérfejlesztés mértéke nem lehet kevesebb,
mint 50 Ft/ora.

A bérfejlesztés 2019. januar 01-napjatdl keriil megvalositasra.

4. Autébuszvezetdi allomanyi munkavallalok bérfejlesztése

Az 5%-0s bérfejlesztés bértomege, és a kategéria valtozasok hatasa a jelenlegi
allomanyra vetive

Bérfejlesztési keret
Alapbér 250.576 eFt
P6tlék 13.243 eFt

4.1. Alapbér emelés

e minden autébuszvezetéd munkakorben foglalkoztatott 50 Ft/6ra mértéki
6rabéremelésben részesiil 2019. januar 1-tdl,

4.2. Kategoria szerinti bér emelése

e aki a 50 Ft/6ra emeléssel nem éri el az alabbi tablazatban foglalt
munkaviszonyban eltoltétt idé szerinti 6rabért, annak tovabbi béremelés
keriil bevezetésre a kategoria eléréséig

Jelenlegi | Javasolt
1.0-3 hoé 1121 1121
2.3h6-2év 1170 1240
3.2év-5év 1230 1300
4.5év-10év 1290 1350
5.10 év - 15 év 1330 1390
6.15 év - 20 év 1370 1430




4.3. Besorolasi bértél fiiggetlen potlékok novelése
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Bérfejlesztési | Emelés

keret 5% Osszege
Alapbér 250576 192840
Kategorids bér 60453
Po6tlék 13243 11255
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