DAKSZ javaslat a KSZ moddositashoz
Eloszor is a DAKK Zrt. cimét ki kellene javitani!

L. rész 2. cikk 2. pont egy 0j bekezdéssel kellene kiegésziteni.
A KSZ aldird szakszervezetek részére, az egységes szerkezetbe foglalt és aldirt
KSZ-bol, 30-30 példdnyt a munkdltaté 10 munkanapon beliil dtad.

L. rész 3. cikk 1. pont a kévetkez6 modositott szoveget javasoljuk:

Az almro telek megallagodnak abban, hogy a Kollekg:v Szerzodesben
1] 0 e

esi
kovetd 30 napon beliil dttekintik.

I1. rész 1. cikk 4. pont masodik bekezdését meg kell vizsgdlni, hogy eltérhet-e
az Mt-tol.

II. rész 2. cikk 3. pont mdsodik bekezdés tirlends, mivel okafogyottd vdlt.

II. rész 5. cikk megvaltoztatasat és pontositésat javasoljuk és kezeljiik egyiitt a
kartéritési felelosséggel, mivel annak idején a munkavallalé kértéritési
felelossége (Mt. 166. §. ) fejezetben nem sziiletett kiilon eljardsi szabaly, mert
ugy gondolték a felek, hogy elég egy helyen szabalyozni. Mivel azonban a
gyakorlatban nem mindenki képviselte ezt a iratlan szabdlyt, ezért javasoljuk
az Ujra szabalyozasat.

5. cikk
Hatranyos jogkovetkezmények (Mt. 56.8) és a munkavdllalo kdrtéritési

felelossége (Mt. 166. §)
1. Vétkes kotelezettségszegés és kdrtéritési feleldsség

(1) A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek vétkes megszegése és
kdrokozds esetén a munkavallalo fegyelmni felel6sséggel tartozik és ezért
vele szemben a 2. alpontban szerepl6 jogkdvetkezmények alkalmazhatok

(2) A munkavégzés soran elkovetett kotelezettségszegés és kdrokozds

alapjan a munkaltatdi jogkorgyakorld az dsszes koriilményt mérlegelve
aranyos szankci6 (hatranyos jogkdvetkezmény) kiszabasat koteles
alkalmazni.
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2. Veétkes kotelezettségszegés és kdrokozds esetén alkalmazhaté hatranyos
Jogkdvetkezmények

2.1. Minéségi teljesités dijanak (vagy vezetési potlék) csokkentése
2.2 Prémium csokkentése

2.3 Alapbércsokkentés

2.4 Karteérités

A2.1. és 2.2 pont alapjan legfeljebb_2 havi idétartamra lehet csékkenteni a mér
esedékessé valt és még ki nem fizetett juttatasokat.

A 2.3 pont alapjan az alapbér csokkentése is legfeljebb 2_havi id6tartamra
szabhato ki azzal, hogy az alapbércsdkkentése mértéke nem haladhatja meg az
S %-ot és e jogkdvetkezmény alkalmazdsa nem sértheti a munkavallalé
minimalbérhez vald jogosultsagat.

A 2.1 és 2.3 pont alapjin, ha a munkavillalo kételezettségét sulyos
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ondatlansaggal szeoi m

A 2.4. a munkavillalé a munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségének
megszegésével okozott kdrt kiteles megtériteni, ha nem ugy jdrt el, ahogy az
adott helyzetben dltaldaban elvdarhatd.

A kartérités mértéke enyhe gondatlan kdrokozds esetén nem haladhatia me
a _tényleges kdar 50 %-dt, de maximum a munkavdllalé egy havi tavolléti

dijanak osszegét.

Szdndékos, vagy silyos gondatlan kdrokozds esetén a teljes kdart kell
megtériteni,

3. Felelosségre vonas eljaras szabalyai

Végrehajtasnak valamennyi hatranyos jogkovetkezmény esetén csak joger6s

hatarozat vagy fizetési felszélitds alapjan van helye.

(1) Egyéb _hdtranyos jogkovetkezményrél és a munkavillalg kdrtéritési_
felelosségérol valo tudomdsszerzéstél szamitott 15 napon beliil meg .
kell hallgatni a_munkavillalét és jegyzékinyvet kell felvenni.

Hdtrdnyos _ jogkovetkezmény  és  kdrtéritési feleldsség  a
tudomdsszerzéstol szamitott 6 _hdnapon beliil, biincselekmény

elkovetése esetén a biintethetoség eléviiléséig alkalmazhato.

(2) A meghallgatds elott a munkdltatdi jogkorgyakorlonak fel kell hivni a

munkavallalo fi

lehetoségére.
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(3) Az eljaras ala vont munkavallalonak a meghallgatas elott biztositani kell
a védekezésre valo felkésziilést. A munkavallalo kérése esetén a jogi
képviselo vagy a szakszervezeti képviselo részvételi lehetdségét
biztositani kell.

(4) A meghallgatasi jegyzOkonyv egy példanyat a munkavallalo részére_a.
meghallgatds utan dt kell adni.

(5)Az eljarast indokolt irasbeli hatarozattal vagy fizetési felszolitassal
lezarni. Hatranyos jogkovetkezmény vagy kdrtéritési felelosség
alkalmazasa esetén a hatarozatnak a jogorvoslati lehetdséget — az arra
vonatkozo hataridé megjelGlésével — tartalmaznia kell.

(6)Az eljaras meginditasara, illetdleg hatranyos jogkovetkezmény és
munkavallalo kartéritési  felelosség  megallapito hatérozat
meghozatalara, fizetési felszolitas kiaddsdra és végrehajtasara csak a
munkavallal6 munkaviszonyanak a fennallasa alatt kertilhet sor.

6 cikk
8. Rendkiviili munkaidé (Mt. 107-109. §)

Az elrendelhet6 rendkiviili munkaidé felsé hatara naptari évenként legfeljebb
250 ora.

Masodik bekezdés okafogyott, torlendo!

7. cikk
1.3. Egyéb munkaidé
(4) Egyéb munkaidéonek minésitett ido6

A napi 2 drat meghalad6 rendelkezésre allasi idobol a 2 dra feletti rész egyeb
munkaidének mindsiil.

(6) Oktatasi ido

A kovetkezo mondatot javasoljuk: Fél éveként az oktatdsra forditott idd a
helyieknek 4 ora, vidékrol érkezoknek 6 ora, kivéve az utasjogi képzéssel
osszekapcsolt oktatds ideje, amely helyieknek 6 ora, vidékrol érkezoknek 8
ora.
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Az 1.3. egésziiljon ki két uj ponttal.
(9) Javitdsra leadott jarmiire valé varakozds idejére

(10)Az iizemorvoshoz tirténd berendelés (i orvosi alkalmassagi

vizsgalat, iogosx’tvdmzmegtii:’tdsl esetén helyben lakoknak 4 ora,
videkieknek 6 ora.

. Rendelkezésre allasi ido fejezet:

a) valtozat — torlendo!
b) valtozat :

1) pont harmadik bekezdésben a 4 - 4 -4 ora helyett 2-2-2 ora.
(2) pont 30 perc helyett — 120 perc

(4) pont 30 perc helyett — 120 perc

. Munkaidé beosztas (Mt. 99.§, 135. § (4), 1998. évi L torvény 18/A-
18/K§)

(1) - (2) helyett:

(1)A_munkdltaté _tdrgyhot _megelozoen havi vezénylést koteles_
késziteni, melyet a szokds modon kell kifiiggeszteni.

(2) A munkaltaté a munkavallalot a munkavégzése eldtt legalabb 12
6raval koteles beosztani.

(3) Amennyiben a munkavéllalé munkara képes allapotban van, a
munkaltaté egyoldalt intézkedésével a (2) bekezdéstol eltérhet,
ebben az esetben azonban a fuvarfeladat soran mindsiilé idd els6
12 éraja rendkiviili munkavégzésnek mindsil.

(4)A_(2)-(3) bekezdéstdl valo eltérésrél _a vezénylo _koteles

tdjékoztatni a munkavdllalét és az_illetékes elszamoltatot.




8. cikk
A munka dijazasa
(Mt. 136-164. §)

4. Bérpotlékok (Mt. 139-147. §)

¢) RendKkiviili munkavégzés pétléka — mddosul illetve egésziiljon ki egy
masodik bekezdéssel:

Elszamoldsaért a munkaltatoi jogkorgyakorlo a felelds!

A vezénylo kitelezettsége jelezni az illetékesnek!

Uj betiivel ellatott fejezetet javasolunk:

g) Torzsgarda tagsdag utini bonusz.

5. Az autobusz-vezetoi munkakort betolté munkavallalok bérrendszere

ba) Vezetési ido potléka
A vezetési idore jaro potlék osszege: 29,- Ft/ora.

bc) Mindségi teljesités dija
82,- Ft/ora/fo ésszegben illeti meg a munkavallalot a ledolgozott ordkra!

bd) Helyi tomegkézlekedési potlék
4120,- Ft helyett 5.600 Ft/hé.

be) A rendelkezési allas dija 40 % helyett — 100 % legyen.

8.2.3. Torzsgarda jutalom Osszege

Egésziiljon ki:
......, tovabba az alabbi ésszegek bonuszként havonta a bérpapiron

[feltiintetve.




[Fokozat |  Bénmusg dsszege
Sév . 120-Fmé
10& | 250 Fmhé
15 év 400,- Fthé
20 & | 600 Fthé
25 év 800,- Fthé §
T 0
35 év 1.200,- Ft/hé
406 Ls00-Fomé
456y | 2000- Fone
50 &y . 2500-Fvmé
III. rész
Munkaiigyi kapcsolatok
1. cikk
A szakszervezet munkahelyi szervének miikodési feltétele
(Mt.272.§)

I. Munkaltato6 és a szakszervezetek egyiittmiikodése
Egy 0j bekezdést javaslunk:

1.2. A feltételeket a Kollektiv Szerzodés 2. szamu mellékletében kell szabdlyozni.




3. cikk
Jogsegély szolgalat

Masodik sorban a felsorolas (....., iratszerkesztés, jogi képviselet, ....keriiljon.
Negyedik 0j bekezdést javaslunk: A lebonyolitast, az igény felvételét a KSZ. 3..

melléklete tartalmazza.

Kollektiv Szerzodés 1. szamu mellékletként javasoljuk a minden munkavdllalora
vonatkozo bértablak bevezetését.
2019. évi bértargyaldskor a DAKSZ részérdl javasolt bértablik bevezetését.

Békéscsaba, 2019. februar 27.

Tisztelettel:

Hoffmann Antal
DAKSZ Elnok

Adoszam:




