A 2016. évi bértargyalasra elokészitett munkaltatéi ajanlat

Hivatkozva a 2016. aprilis 20-i KSZ mddositas és bértargyaldsra megkiildott
anyagokra, illetve a szoban elhangzottakra az aldbbiakban Osszegzem a
targyalason elhangzott munkaltatéi ajanlatot.

Az elOzetesen megkiildott alagazati szinti, 2016.évi jovedelmekrél szold
megallapodas alairasra keriilt, amelynek szabélyait a helyi megallapodas
elokészitésénél, és az éves bérfejlesztési koltségkeret meghatarozasanal kételezi
a munkaltatot.

munkaltatm csomag az alabbiakban 6sszegezheto:

L. Az alagazati megdllapodds 1. pontiaban rogzitett szabalyvok szerint:

1. A190.000,- Ft alatti keresettel rendelkez6:
e autobuszvezetok,
e szakmunkasok,
 nem fizikai munkavallalok 5 %-os emelésben részesiilnek,
2. A 190.000 Ft feletti keresettel rendelkezdo autobuszvezetok,
szakmunkasok,
€s kereset hatartél fliggetleniii a betanitott és segédmunkas
munkakorben  foglalkoztatott munkavallalok 3 %-0s emelésben
részesiilnek.
Ertelmezés:
* A 190.000,- Ft keresetet akként vizsgaljuk, hogy a munkavallal6
egyéni, 2015. évi keresetét elosztjuk az altala teljesitett oraval, és
felszorozzuk a havi torvényes munkaidével: Ez a torvényes
munkaidore aranyositott havi kereset, amely kisz{ri a tGlora hatasat,
ha ez a szamitott kereset 190.000,- Ft alatt van, akkor 5%, ha felette
van 3 % -os az emelés mértéke.
e A részmunkaid6s munkavallaloknal a brutté 190.000,- Ft —os
értékhatart a teljes munkaiddés foglalkoztatashoz viszonyitott ora
aranyaban kell értelmezni.

. Az aldgazati megadllapoddas 2. pontjaban meghatdrozott emelési
keretosszeget:

» a bruttd 24.000,- Ft/fo/év Gsszeget Osszkoltség semlegesen bérkoltség
névelésére javasoljuk atkonvertalni (bruttdé 18.900,- Ft/év Osszeget
jelent) mely 6sszeg a 190.000,- Ft feletti keresettel rendelkez6 szellemi
munkavallalok bérfejlesztésének forrasaként keriil felhasznalésra.



o A keretdsszeg felhasznaldsdval a nem fizikai munkavallalok

béremelési mértéke a tébbi alloméanycsoport indexével egyezé, vagyis

a 190.000,- Ft alatti keresetliek ndvekedési indexe 5%, a felettieké 3%.

Ertelmezés: Az aldgazati bérmegéllapoddsban biztositott lehetdség

felhasznalasaval gy tudjuk az éves bérfejlesztést kiadni, hogy a kiilonb6zo
allomanycsoportban azonos elvek szerint jarunk el.

.  Autobuszvezetok alapbérének egységesitése erdekében

bérfelzarkoztatdsra javaslat:

A fenti béremelésen til az autébuszvezetoknél az el6z6 évben mar
elkezdett egységes bérrendszer megalapozasanak tovabb folytatasakeént a
bérfelzarkoztatas gyakorlati megvalositasa  érdekében egy —
munkaltatonal eltsltott id6 alapulvételével - kategorias alapbéremelésre
tesziink javaslatot, az alabbiak szerint.

Munkaltatonal eltoltott gyakorlati id6 fliggvényében:

e aprobaido végéig: - 800 Ft/orabér
o probaidd végétol- 2 évig 860/6rabér
o 2¢v felett 900 Ft/6rabér

A bérfelzarkoztatas 467 f6 autobuszvezetét érint, akiknél atlagosan 4,8

%-o0s alapbéremelést jelent a kategérias emelés, de egyénenként vizsgalva

nagyon nagy szorodast mutat, és jelentds alapbéremelést keletkeztet.

A bérfelzarkoztatas forrasaként az autdbuszvezetdk részére kifizetett -

2015. évi helyi bérmegallapodas 1. pontja szerint- dsszeg, illetve az évvégi

bérmegtakaritas 20%-a képezi.

Ertelmezés:

o Az autébuszvezetok esetében a 190.000, Ft alatti szamitott keresettel
érintettek szama 196 6, az 5%-os mértékii emelés 41,- Ft/fé/6rabér.

e A 190.000,- Ft-ot meghalado keresettel érintettek szdma 1324 {6, akik
3%-o0s emelésben részesiilnének a javaslat szerint, amely atlagosan 29
Ft/f6/6rabér emelést jelent.

IV.  2016. évi cafetéria keret dsszege:

A fenti I-III. pontokban kifejtett munkaltatoi ajanlat szamitdsdval a cafetéria
keret Gsszege: bruttd 264.200,- Ft/fo/év a teljes munkaidds munkavallaloknal,
illetve a részmunkaidésok ora aranyosan meghatarozott keretdsszeggel
rendelkeznek. A  cafetéria juttatasra a  bérmegallapodas alairasakor
munkajogviszonyban 4ll6, aktiv munkavallalok jogosultak.

Kecskemét, 2016. aprilis 22.
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