2016. aprilis 28-i bértargyalasra!

1.

Mekkora volt a 2015-6s bértomeg és mekkora létszamra tervezték? Van-e 2016-ra bértémeg
és létszamterv a DAKK Zrt-nél?

A 2015. évi bérmegallapodas teljesiilésérdl hiteltérdemld informaciot kériink, merthogy
szerintiink nem teljesiilt a tavalyi évi bérmegallapodas.

A Partiscum Kft-be atirdnyitott munkavallalok honnan és mibdl kapjak a bériiket, és 2016-ra
hova tervezte a DAKK Zrt. ezt a létszdmot?

Szeretnénk hangstlyozni, hogy a DAKSZ is érdekelt egy bérfelzarkoztatasi programban.
Eppen ezért tamogattuk 2015-ben is a gépkocsivezetoknél az egységes alapbéremelést.

A DAKSZ ezen felzarkéztatds miatt az egyik megoldasnak a mindenkinek egységes
kafetéria emelést tartja. (ez is sziikiti az ugynevezett ollot)

A DAKSZ tovabbra is javasolja ami nem példa nélkiili az allami tulajdoni tarsasagoknal,
hogy a premizaltak és a 350.000,- Ft brutté folotti alapbérti munkavallalok ne kapjanak
béremelést.

Tisztazando éppen itt, hogy a javasolt kafetéria 6sszeg pontosan mit tartalmaz. (biztositas)
Egyben tovabbra is ragaszkodunk ahhoz, hogy a kafetéria Osszege Kollektiv Szerzédésben
legyen rogzitve.

Az irasban a Szakszervezeteknek atnyujtott 2016. évi bérajanlatrol:

« Al fejezet alatt az el6terjesztés 5 %-0s illetve 3 %-os béremelésrol beszél, de a
gépkocsivezetdknél ez az elv nagyon kevés esetben fog teljesiilni, ha a tobbi bértétel
emelésérdl nem sziiletik dontés. Ezért javasoljuk a KSZ 8. cikk 5. pont ba); be); bd).
pontjait 10 %-kal megemelni. (mivel tavalyi évben sem tortént emelés, és nem 1s
teljesiilt az éves bérmegéllapodas)

« A IL fejezetet elsé francia bekezdését nem tamogatjuk az elézéekben emlitettek
miatt, tehat minden munkavallalo kapja meg a 24.000,- F/fé/év kafetéria dsszeget.

. A masodik francia bekezdéssel a DAKSZ egyetért, de annak forrésat a bértémegbol
kell biztositani.

« A IIL fejezet teljesiilését a bérfelzarkoztatds érdekében tamogatjuk, de ennek
érdekében a probaidével valé manipuldlast szabalyozni kell a KSZ-ben. (Ha egy
gépkocsivezetonél egy év alatt nem tudja eldonteni a munkaltatd, hogy alkalmas-e a
fcladatira, vagyis a véglegesitésre, akkor ott baj van a munkaltatoi
jogkorgyakorloval)

« A IIL fejezetben a bérfelzarkoztatas forrasaval messzemendkig nem értiink egyet,
javasoljuk a 2015. évi helyi bérmegallapodds 1. pontja szerinti Osszeget
alapbéresiteni.

« AL fejezet értelmezési szévegben sem a 41.- Ft/fé/6rabér, sem a 29,- Ft/fé/Orabér
mértékét nem tartjuk elegendének, még az 5 % illetve 3%-os béremelés
megvaldsulasara sem. Javaslatunk 45.- Ft/f6/6rabér, illetve 35,- Ft/fo/Orabér emelés.

* AIV. fejezethez:

Az elébbiekben felvazoltak értelmében a bruttd Osszeget 288.200.- Ft/fo/évben
javasoljuk.

Végiil megismételjiik a DAKSZ csak akkor tud bérmegallapodast alairni, ha a Munkaltato
kotelezettséget vallal a bértomeg teljes Osszegének kifizetésére bérmaradvany cimen.



